APENHETSLOVEN

- Redegjarelse for aktsomhetsvurdering 2024




Apenhetsloven har som hovedformal & fremme virksomheters respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette oppnas ved a péalegge starre
virksomheter & gjennomfare aktsomhetsvurderinger og dpenhetskrav.

Virksomheten

Trucktech AS er totalleverandgr av truck og teleskoptruck - med servicepunkter over hele
landet, med hovedkontor i Fredrikstad og avdeling i Trondheim. Trucktech leverer et bredt
spekter av produkter og tjienester — alt fra salg av brukt og nytt, utleie av gaffeltrucker og
teleskoptrucker til service, deler og sertifiserte kurs. Bedriften er importar av Dieci
teleskoptrucker, Cesab og Hyundai. Selskapet er Miljgfyrtarn-sertifisert og har i dag rundt 30
ansatte.

Innledning

Apenhetsloven som tradte i kraft 1. juli 2022 gjelder for Trucktech AS, som er forpliktet til &
operere i samsvar med apenhetsloven, som krever at virksomheter gjennomfarer
aktsomhetsvurderinger for a identifisere og handtere risikoer knyttet tii menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Denne redegjarelsen er utarbeidet i henhold til apenhetsloven
§ 5 og bygger pa OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger. Trucktech er Miljafyrtarn-
sertifisert og har etablert etiske retningslinjer og en Code of Conduct som gjelder for hele
konsernet.

Organisering og forankring

Trucktechs arbeid med ansvarlighet og bzerekraft er forankret i ledelsen og styret.
Etikkpolicyen og Code of Conduct gjelder for alle ansatte og leverandgrer. Trucktech har
utpekt ansvarlige personer for oppfglging av aktsomhetsvurderinger og rapportering, og
ansatte med innkjgpsfunksjon skal kommunisere vare etiske retningslinjer til vare
leverandgrer.

Aktsomhetsvurderinger

Trucktech fglger OECDs seksstegsmodell for aktsomhetsvurderinger:

1. Forankring av ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer

2. Kartlegging og vurdering av faktiske og potensielle negative konsekvenser

3. Iverksetting av egnede tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser
4. Overvaking av gjennomfgring og resultater

5. Kommunikasjon med interessenter om hvordan konsekvenser handteres

6. Gjenoppretting og erstatning der det er aktuelt

Trucktech har i denne perioden begynt kartlegging og risikovurdering av vare
hovedleverandgrer i var leverandaerkjede, med fokus pa var stgrste leverander. Vurderingene



beror seg pa i ferste omgang pa leverandarbesgk og samtaler om verdier og forventninger.
Det har sa langt ikke veert avdekket konkrete brudd pa arbeidsrettigheter og
menneskerettigheter hos risikovurdert leverandgr, men anerkjenner at muligheter for risiko er
til stede. For & sikre at leverandar opprettholder standarder, forsettes det & gjare vurderinger
og det opprettholdes tett dialog med leverandgr. Trucktech har etablert retningslinjer for etisk
handel, HMS, miljg og menneskerettigheter gjennom Code of Conduct, som stiller krav til
leverandgrer om a folge ILO-konvensjoner, FNs menneskerettigheter og nasjonale lover. Det
er nulltoleranse for barnearbeid, tvangsarbeid, diskriminering og korrupsjon.

Videre arbeid

Trucktech vil i 2025 arbeide videre med a styrke kartleggingen av flere leveranderer i
leverandgrkjeden, samt utvikle bedre systemer og retningslinjer for kartlegging og
risikovurdering.

Godkjenning
Denne redegjarelsen er godkjent av styret i Trucktech AS den 14.07.2025.
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